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Guvernul a stabilit recent unele
masuri pentru asigurarea platii de catre
angajator a contributiei pentru pensii si
sanatate la nivelul salariului minim brut
pe tard garantat in plata, pentru toti
salariatii, inclusiv pentru persoanele
care au incheiate contracte de munca cu
timp partial si pentru cei cu plata in
acord.

Exceptie fac salariatii elevi, stu-
denti, persoane cu dizabilitati, pensio-
nari si cei care cumuleaza venituri de cel
putin nivelul salariului minim brut pe
tara garantat in plata.

Mai exact, salariatii aflati in una din
urmatoarele situatii: elevi sau studenti
cu varsta pana in 26 de ani; ucenici in
varsta de pand la 18 ani; persoane cu
dizabilitati care, prin lege, au posibili-
tatea s lucreze mai putin de 8 ore pe zi;
pensionari pentru limitd de varsta in sis-
temul publice de pensii, cu exceptia
celor care beneficiaza de pensii de ser-
viciu in baza unor legi/statute speciale,
precum si a celor care cumuleazi pensia
pentru limitd de varstd cu cea din sis-
temele de pensii neintegrate sistemului
public de pensii; persoanele care cu-
muleaza venituri de cel putin nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in
platd din mai multe contracte indivi-
duale de munca.

In acest sens, Guvernul a adoptat o
ordonantd privind modificarea si com-

Ministrii n-ar mai
trebui sa "cante”
fiecare partitura

pletarea Codului fiscal, urmand ca noile
reglementari sd intre in vigoare la 1 au-
gust si sd se aplice Incepand cu veni-
turile aferente lunii august 2017.

Social, masura are rolul sa protejeze
aceste categorii de salariati asigurandu-
le dreptul la pensie si la servicii me-di-
cale in sistemul public. Din punct de
vedere economic, noile prevederi au
scopul sd limiteze situatiile in care con-
tractele de munca cu timp partial sunt
incheiate pentru evitarea impozitarii
potrivit regulilor prevazute pentru con-
tractele individuale de muncd cu timp
normal de lucru si, implicit, sa elimine
inechitdtile fatd de angajatorii care
incheie contracte individuale de munca
cu timp normal si asigurd salariul minim
brut pe tara propriilor salariatilor.

Noile reglementiri au fost stabilite
in conditiile in care, potrivit datelor sta-
tistice si studiilor efectuate in acest
sens:

- exista circa 1,1-1,2 milioane de
contracte de munca cu timp partial;

- 370.000 salariati activi au un sin-
gur contract de munca cu timp partial;

- aproximativ 710.000 asigurati cu
contracte de munca cu timp partial, au
un venit mediu brut de 903 lei/lunar (de-
cembrie 2016);

O astfel de practica genereazd, de
asemenea, inechitati fatd de angajatorii
care incheie contracte individuale de

e Guvernul a aprobat prin memoran-
«dum Codul de conduitd al membrilor
<Guvernului Romaniei. Codul regle-
ementeazd norme de conduitd si etica
epentru mini°tri. Obiectivul principal al
+Codului de conduita il constituie asigu-
erarea exercitarii demnitatii publice de
emembru al Guvernului in conditii de
Jintegritate, impartialitate si trans-
¢parentd, ca mijloc de promovare a unei
Obune guvernante, element important al
odemocratle1 Principiile generale care
eguverneazd  conduita  membrilor
< Guvernului sunt suprematia
+Constitutiei si a legii, prioritatea intere-
esului public, profesionalismul integri-
-tatea morald si transparenta in e-
exercitarea demnititii publice. Astfel,
emembrii Guvernului au obligatia s de-
oclare, prin orice mijloc, orice situatie
ede natura celor care genereaza conflict
'de interese sau incompatibilitate. De
-asemenea le este interzis sa perrnlta
.utlhzarea ‘Tumelui sau imaginii proprii
oin actiuni publicitare pentru pro-
emovarea unei activitdti comerciale.
¢Membrii Guvernului au obligatia de a
-a31gura in conditiile legii, transparenta
.admlmstratlva in vederea mentinerii
«increderii pubhculul in integritatea, im-
:partialitatea si eficacitatea autoritatilor
osi institutiilor publice pe care le
°reprezmta In activitatea publica, mem-
ebrii Guvernului invitati la dezbateri
<publice de orice naturd, in calitate ofi-
ociala, au obligatia sa prezinte pozitia
soficiald  asumatda de  Guvernul
°Romaniei. De asemenea, in cazul in

care nu exista o pozitie oficiald as
Guvernului, au obligatia sa faca cunos-¢
cut faptul cd opinia exprimata nue
reprezintd punctul de vedere oficial als
Guvernului. Sesizarile in legatura cug
incdlcarea Codului de conduitd de cétre?
membrii  Guvernului se aduc la-
cunostinta primului ministru, prin in-e

termediul Secretariatului general ale
Guvernului. Prim ministrul pune ing
discutia membrilor cabinetului se-2
sizarea, hotdrandu-se prin consens?
asupra celor mai bune cai de0
solutionare. Abaterile grave de la con-e
duita eticd fac obiectul analizei ine

cadrul Guvernului. .

" \ P— J
muncd cu timp normal si asigurd salariul
minim brut pe tard propriilor salariati.

Problematica este cu atdt mai im-
portantd cu cat in ultimii doi ani cu
cre’tere economica ridicatd, numarul
locurilor de munca cu timp partial a

crescut mai repede decat cele cu timp
complet, respectiv cu 3,7% in medie pe
an fata de 2,1% in medie.

De asemenea, este de subliniat ca
practica subsalarizarii fortei de munca
iese in evidentd °i prin faptul ca in me-

dle in ﬁecare luna circa 55 000 salar1at1
sunt fard venituri declarate la Casa de
Pensii, deci fard contributii care si se
regdseasca in pensiile viitoare.

._ ¥ AFIR
¥

GAL

L2
domeniul agricol,
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Belcesti - Focuri”.

(Manager GAL) sau

COMUNICAT DE PRESA

entitati publice sau ONG-uri

#* M6.6B Investitii in infrastructura fizica de baza,

% M7.6B Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii sociale
%+ MB8.6B Dezvoltarea teritoriilor cu populatii constituite prependerent de minoritati
ce se vor deschide conform Calendarului estimativ de lansare a sesiunilor de depunere de
proiecte pentru anul 2017.

0741665068 - Vlad Michere

(Expert

Asociatia "Grupul de Actiune Locald Microregiunea Belcesti - Focuri”,
evenimentului de animare dedicat apelurilor de selectie proiecte pentru masurile:

Eveniment de animare dedicat apelurilor de selectie a proiectelor, in care beneficiarii pot fi

anunta lansarea

#* M1.1C Cursuri de formare profesionald pentru imbunatatirea competentelor si cunostiintelor in

%+ MA4.4A Conservarea, protectia si mentinerea biodiversitatii naturale a zonelor protejate,

Joi 24 august 2017, incepand cu ora 11:00, la sediul Primariei Comunei Baltati, jud. lasi,
Asociatia "Grupul de Actiune Locald Microregiunea Belcesti - Focuri”, va desfdsura pentru
publicul interesat, atat entitati publice ¢t si ONG-uri, evenimentul de animare.

Consideram evenimentul de animare a masurilor pentru urmatoarele domenii: o buna
oportunitate de a oferi participantilor si in special entitatilor publice si ONG-urilor, informatii de
actualitate cu privire la masurile ce urmeaza a fi lansate, cat si informatii despre procedura de
evaluare si selectie a proiectelor Tn cadrul Asociatiei "Grupul de Actiune Locald Microregiunea

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la telefon 0748581601 — Mihaela Puscasu
Evaluare),
office@galbelcestifocuri.ro sau puteti accesa pagina web a asociatiei: www.galbelcestifocuri.re.

e-mail:

Va asteptam!

Asociatia “Grupul de Actiune Locald Microregiunea Belcesti -

Focuri”
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